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DIREZIONE DIDATTICA
2° CIRCOLO MARSCIANO
Marsciano www.marsciano2circolo.it
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Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del PNRR. —
identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-5417

CUP B64D22002470006

Prot n. 748/IV.2
Marsciano, 24 gennaio 2024

All’Albo on line
Ad Amministrazione Trasparente

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO IN QUALITA DI FORMATORE
PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge

30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222,
articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. —

identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-5417

CUP B64D22002470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativoe di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art.
7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
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il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubblicheamministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,
in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Pianonazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)>» e,in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per laripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi

dettagliati del quadro di valutazionedella ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma

di
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143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il

ContrattoCollettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009,

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di

costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013

nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza

professionale del personale concontratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti

di naturafiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le

modalita,le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano

necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di

rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’1l ottobre 2021, recante

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui

all'articolo 1, comma 1042,della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria

Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) — articolo 1,comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il

«Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le

Istituzioni scolastiche

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa
pit ampiorinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio

2022/2025; VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data delibera n
15/01/2024 n. 47 ;

VISTO I'avviso del Ml prot 91698 del 31-10-2022;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.
12180/VI1.3 del 30-11-2022;

VISTA la nota autorizzativa del MIM prot 2117 del 01/03/2023;

CONSIDERATA la necessita di formare i docenti della scuola Primaria e scuola Infanzia per

un totale di 26 ore di cui 10 ore per la scuola Primaria, 8 ore per la scuola Infanzia, 8 ore per

gli assistenti amministrativi degli uffici di segreteria su tematiche relative al digitale, al

Coding e all’utilizzo della strumentazione digitale in possesso dell’Istituzione Scolastica;

VISTA la determina a contrarre del Dirigente Scolastico prot. n. 746/I1.5 del 24/01/2024;
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RITENUTO che [l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le

seguentiprocedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica;

CONSIDERATO che il soggetto/ i soggetti che verra individuato sara incaricato dello svolgimento

delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che l'incarico di “FORMATORE” & una attivita strettamente connessa al

raggiungimento diTarget e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTO il Regolamento dell’Istituzione scolastica deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 93 del15-02-2022 per il conferimento di incarichi individuali ad esperti interni / esterni;

DETERMINA

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la

selezionedelle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

FORMATORE 1 formatore per assistenti| N° 8 ore
amministrativi sulla
dematerializzazione;

1 formatore per la scuola| N° 10 ore
primaria sull’utilizzo della
strumentazione STEM;

1 formatore per la scuola | N° 8 ore
Infanzia sulla
propedeutica al Coding
con strumentazione STEM

Finalizzata alla realizzazione del corso CODING E DISCIPLINE all'interno del progetto Piano
Nazionale DiRipresa E Resilienza - - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito
della linea di

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personalescolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti per ’'ammissione alla candidatura

1. Possono partecipare alla selezione i candidati interni all'lstituto scolastico (a seguire,
anche“Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

- godere dei diritti civili e politici;
- diessere iscritto nelle liste elettorali;

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita previste dalle Disposizioni
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e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Europei;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Possono partecipare alla selezione soggetti interni all’Istituto in possesso di:
* Laurea;
¢ Esperienza nel settore

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio
I'incarico sara assegnato alcandidato pil giovane.
| curricula dovranno contenere indicazioni sulle competenze culturali posseduti ed essere coerenti con le azioni
previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescrittiper I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediantedichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, allegata al presente Avviso
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

La selezione verra effettuata da apposita Commissione attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione della seguente griglia di valutazione che ciascun candidato dovra
debitamente compilare e inviare contestualmente alla domanda di partecipazione

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
titolo di Punti 1 per ogni titolo
Laurea,diplomi,abilitazioni,altri
titoli accademici
Titoli culturali specifici con buona Punti 1 per ogni titolo
conoscenza delle apparecchiature
informatiche;

Esperienze di lavoro nel campo di Punti 1 per ogni esperienza
riferimento del progetto
Attinenza del progetto proposto con | Punti 1 per ogni esperienza
le scelte del POF/PTOF della scuola
esperienze precedenti con il nostro | Punti 2 per ogni esperienza
Istituto terminati con esito positivo
Esperienze di collaborazione Punti 1 per ogni esperienza
positive con altri istituti
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In caso di parita di punteggio verra data la precedenza al candidato / partecipante pil giovane.

L’ incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita,seguendo I'ordine di graduatoria.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del Dirigente scolastico indire nuovo
avviso oppurericercare all’esterno la figura professionale mancante.

Articolo 4 — Durata
dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 30 giugno 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Compiti del Formatore
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti

prestazioni:Lezioni relative ai seguenti argomenti:

e Utilizzo delle dotazioni digitali gia dalla scuola acquisite (Digital Board — BeeBoot — ecc...)
e Concetti di base della programmazione a blocchi
e Integrazione del coding nelle discipline (italiano, matematica, storia, geografia,
scienze, arte,eccetera) in semplici progetti di esempio.
e Ideazione di attivita ludiche e didattiche che applichino i principi

del codingMetodologia suggerita:

e Laboratori con simulazione di attivita pratiche

o lllustrazione alla LIM/ Digital board degli elementi introduttivi.
Confronto circa possibili strategie alternative di coding
(vantaggi/svantaggi).Lavoro a coppie in autonomia su ciascuna
postazione.
Analisi e risoluzione di errori di programmazione (debugging).

Organizzazione del corso:

e 10 ore per la scuola primaria suddivise in 3 incontri
e 8 ore per la scuola Infanzia suddivise in 4 incontri

e 8 ore per gli uffici di segreteria suddivise in 4 incontri

Articolo 6 — Compenso per l'incarico
Per I'incarico affidato e per le ore previste ( max 26) il compenso e definito in conformita al D.1.
326/95per la categoria di appartenenza calcolato in € 41,32 orarie lordo dipendente. L’attivita
svolta dovra risultare da timesheet e documentazione su piattaforma PNRR contestualmente al

lavoro svolto.
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Articolo 7- Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti (Allegato A)
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento diidentita scaduto o illeggibile
5) Assenza della Scheda valutazione titoli ed esperienze professionali come da Allegato B

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12 del 30 gennaio 2024, a mano presso la Segreteria della DD Secondo Circolo
Marsciano, a mezzo PEC pgee042003@pec.istruzione.it , o raccomandata con avviso di
ricevimento (fa fede, ai fini dell’ammissione alla candidatura, il ricevimento della raccomandata
e non l'invio). Il plico contenente documenti o la Pec dovra riportare Direzione Didattica 2
circolo Ammeto-Marsciano con il seguente Oggetto: PNRR FORMAZIONE DIGITALE. Il plico
oppure la Pec dovranno contenere i seguenti documenti:

a. Domanda di partecipazione ( Allegato A)

b. Valutazione titoli ed esperienze professionali ( Allegato B)
c. Curriculum Vitae in formato europeo

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato,pena l'esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identitain corso di validita.

5. VLlIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si fornisconole seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica D.D. 2 Circolo Ammeto/Marsciano con
sede in via F.M. Ferri 2 Ammeto-Marsciano, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pgee042003 @pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
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Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica D.D. 2Circolo
Ammeto-Marsciano é stato individuato, Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) AVV
ELISA PREPI & raggiungibile al seguenteindirizzo:privacy@sigmainformaticasrl.it - oppure
mediante lettera raccomandata all’indirizzo via G. Maccheroni n. 3, 06132 — Perugia.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui
einvestito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall’art.2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per lequali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto
dagli obblighi di legge. Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento cheli riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.


mailto:privacy@sigmainformaticasrl.it

FUTURA R0 TALA DI DoMANI

Finanziato g s i 3 . .
n dallUnione surcpea { ? {’j_";;' ool s me ll [taliadomani
extCamer ahzrL & o o et P e £ o LA

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la Prof.ssa Elvira Baldini in qualita di Dirigente scolastico della Direzione Didattica 2
Circolo Ammeto-Marsciano e-mail istituzionale pgee042003@istruzione.it, numero di telefono
0758742217.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla
sezioneAmministrazione Trasparente del sito istituzionale

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di
rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codicecivile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Elvira Baldini
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

ALLEGATI
1) Istanza di partecipazione (Allegato A)

2) Scheda valutazione titoli ed esperienze professionali come da Allegato B
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Direzione Didattica 2 Circolo
Marsciano

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA
DI FORMATORE per il progetto “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. — identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-
5417 - CUP B64D22002470006

Il/La sottoscritto/a

nato/a il e residentea
prov. c.a.p. in

via n. tel.

cell. e mail codice

fiscale status professionale titolo

di studio

ottenuto presso il

CHIEDE

di poter svolgere attivita in qualita di PERSONALE INTERNO come FORMATORE per il progetto “Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR. — identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-5417

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato
D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

- di non aver rlportato condanne penall e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti neI
casellario giudiziario ovvero ;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- diaver preso visione del progetto PNRR “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. — identificativo progetto:
M4C112.1-2022-941-P-5417 www.marsciano2circolo.edu.it :

- di possedere titoli e competenze specifiche adeguate allo svolgimento dell’incarico richiesto.
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Il sottoscritto dichiara altresi di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita ed inconferibilita
previste dalle Disposizioni ed Istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali
europei 2014/2020, in particolare di:

- non essere collegato, né come socio, né come titolare, alle ditte interessate a partecipare al presente
progetto per eventuali gare di fornitura di beni e servizi;

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro
personale che possa prendere parte alla predisposizione del bando di selezione, alla comparazione dei
curricula degli istanti ed alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di accettare integralmente le condizioni contenute nell’avviso Pubblico emanato dalla Direzione Didattica 2
Circolo Marsciano, nonché il calendario delle attivita proposto dall’Istituzione scolastica;

di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti
le attivita svolte, la valutazione delle stesse ed ogni dato richiesto sulla piattaforma ministeriale

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli (allegato B) per selezione di FORMATORE per il progetto PNRR “Azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente
1 —del PNRR. — identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-5417 -curriculum vitae in formato europeo;

- copia del documento di identita in corso di validita;

Infine comunica I’indirizzo di posta elettronica o PEC prescelto quale canale di comunicazione con I’Istituzione
scolastica durante 1’espletamento dell’incarico richiesto:

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data,

Firma richiedente
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ALLEGATO B

DS LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Al Dirigente Scolastico
Direzione Didattica 2 Circolo
Marsciano

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER

ATTIVITA DI FORMATORE per il Progetto

“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale

per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR. — identificativo progetto:
M4C112.1-2022-941-P-5417 CUP B64D22002470006

CRITERIO

INDICATORI

PUNTEGGIO ASSEGNATO

titolo di
Laurea,diplomi,abilitazioni,altri
titoli accademici

Punti 1 per ogni titolo

Titoli culturali specifici con buona
conoscenza delle apparecchiature
informatiche;

Punti 1 per ogni titolo

Esperienze di lavoro nel campo di
riferimento del progetto

Punti 1 per ogni esperienza

Attinenza del progetto proposto con
le scelte del POF/PTOF della scuola

Punti 1 per ogni esperienza

esperienze precedenti con il nostro
Istituto terminati con esito positivo

Punti 2 per ogni esperienza

Esperienze di collaborazione
positive con altri istituti

Punti 1 per ogni esperienza

Data,

Firma richiedente
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